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1.Aufbau und Organe des Tragers

Hilfe fur das verlassene Kind e.V. ist ein eingetragener Verein. Er ist beim Amtsgericht GielRen un-
ter der Nummer 3616 registriert. Das Finanzamt Alsfeld-Lauterbach hat den Verein als gemeinniit-
zig und mildtatig anerkannt.

Organe des Vereins sind:

Die Mitgliederversammlung

Sie tritt jahrlich mindestens einmal zusammen. lhre Aufgaben sind
a) Wahl des Vorstandes
b) Wabhl des Aufsichtsgremiums
a) Entgegennahme des Jahresberichtes und der jahrlichen Rechnungslegung
b) Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes
¢) Genehmigung des Haushaltsplanes
d) Erwerb und VerauBerung von Grundstiicken
e) Aufnahme von langfristigen Darlehen

f) Auflosung des Vereins

Der geschaftsfihrende Vorstand

Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch den 1. oder 2. Vorsitzenden - jeweils gemein-
sam mit einem weiteren Vorstandsmitglied - vertreten. Der geschaftsfiihrende Vorstand besteht
aus dem/der 1. Vorsitzenden, dem/der 2. Vorsitzenden und 5 Beisitzerlnnen.

Die genannten Personen werden von der Mitgliederversammlung auf 3 Jahre gewdhlt.  Scheidet
ein Vorstandmitglied vor Ablauf dieser Frist aus, muss sich der Vorstand selbst erganzen, wenn
durch dieses Ausscheiden die Zahl der Stimmberechtigten Vorstandsmitglieder weniger als 7 be-
tragt. Nur Vereinsmitglieder kénnen in den Vorstand gewahlt werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Die

Beschlussfahigkeit erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die



Stimme des/der Vorsitzenden. Von den jeweiligen Sitzungen ist ein Protokoll zu fertigen, das von

dem/der Vorsitzenden und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterschreiben ist.

Das Aufsichtsgremium

Das Aufsichtsgremium Uberwacht die Arbeit von Vorstand und Geschaftsfiihrung zwischen den Mit-
gliederversammlungen. Es wird von der Mitgliederversammlung gewahlt und berichtet dieser. Na-
heres regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsgremiums, die von der Mitgliederversammlung zu

beschliefen ist.

Der Vorstand kommt in der Regel monatlich zusammen. Das Aufsichtsgremium trifft sich dreimal

jahrlich.

2. Mitgliedschaften

Hilfe fiir das verlassene Kind e.V. ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband Hessen und dort
in der Fachgruppe Jugendhilfe und im Arbeitskreis Entgeltfinanzierung tatig. In der Kreisgruppe

Vogelsberg des Paritatischen stellt der Trager seit vielen Jahren einen Kreisgruppensprecher.

Auf Uberregionaler Ebene bestehen Mitgliedschaften in der Landesarbeitsgemeinschaft Heimerzie-
hung in Hessen (Vorstand) und der vom Trager ins Leben gerufenen Landesarbeitsgemeinschaft
der hessischen Vater/Mutter-Kind-Einrichtungen. Eine weitere Mitgliedschaft besteht beim AFET

Bundesverband fir Erziehungshilfe.

Auf regionaler Ebene ist der Trager Mitglied in der AG der freien Trager der Jugendhilfe im Vogels-
bergkreis, in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII (Geschaftsfiihrung) und mehreren Ar-

beitskreisen innerhalb der sozialrdumlichen Gestaltung der regionalen Jugendhilfe.



3. Zielsetzungen des Tragers und Interne Kontrollmechanismen

Zwecke des Vereins sind

e die Forderung der Jugendhilfe
e die Forderung der Erziehung und Volks- und Berufsbildung

e die Forderung des Wohlfahrtswesens

Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch

e Hilfen zur Erziehung, Beratung und nachfolgende Betreuung von verlassenen, verwahrlos-
ten, von Verwahrlosung bedrohten, seelisch und sozial hilfebedurftigen Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen. Dazu werden entsprechende Einrichtungen geschaffen, un-
terhalten und weiterentwickelt. Grundlage der Hilfe bilden SGB VIII, SGB Il, SGB Ill, SGB IX
und SGB XII.

e die Betreuung und Foérderung alleinerziehender Mutter mit Kind und die Ermoéglichung
beruflicher Qualifizierung fiir Jugendliche und junge Erwachsene durch eigene berufs-

bildende und berufsférdernde Angebote.

Die Hilfeleistungen werden nicht abhangig gemacht von Staatszugehorigkeit, Herkunft, Geschlecht

und Konfessionszugehorigkeit der Hilfebedurftigen.

Eine detaillierte Vorstellung der Arbeitsfelder des Tragers findet sich auf der Internetprasenz

www.haus-am-kirschberg.de. Hier sind auch Konzepte und Leistungsbeschreibungen der Bereiche

hinterlegt.

Die internen Kontrollmechanismen verlaufen auf mehreren Ebenen

e Die Mitgliederversammlung liberwacht die Arbeit des geschaftsfiihrenden Vorstandes
e Der Vorstand lGberwacht die Arbeit der hauptamtlichen Geschaftsfiihrung
e Das Aufsichtsgremium kontrolliert Vorstand und Geschaftsfiihrung und berichtet der Mit-

gliederversammlung


http://www.haus-am-kirschberg.de/

e Die Geschaftsfiihrung und die Bereichsleitungen Giberwachen die Arbeit der Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter. Bei Bankgeschaften gilt das Vieraugenprinzip

Externe Kontrolle Giben aus

e Der Spitzenverband hinsichtlich fachlicher Arbeit, Wirtschaftsfiihrung und Gemeinnutzigkeit

e Das Finanzamt hinsichtlich Steuerfragen, Sozialversicherung und Gemeinniitzigkeit

e Die Krankenkassen hinsichtlich der Sozialversicherung

e Die Heimaufsicht des Landesjugendamtes hinsichtlich der Einhaltung geltender Vorgaben
bei fachlicher Arbeit und Personal

e Gewerbeaufsichtsamt und Zoll in arbeitsrechtlichen Fragen

e Das zustandige Gesundheitsamt

e Das DZI hinsichtlich der Forderwirdigkeit durch Spender und Foérderer

4, Bericht des Vorstands

Auch im Jahr 2024 gab es weitere Verdanderungen.

Seit dem 01.01.2024 ist Herr Frank Post der neue Geschaftsfihrer mit dem Schwerpunkt in der
kaufmadnnischen Arbeit.

Und 2024 war wieder ein Jahr beachtlicher Erfolge in padagogischer und wirtschaftlicher Hinsicht.

Dazu spater mehr.

Tagungstatigkeit des Vorstands

Wiederum erwies sich der Vorstand als aufRerordentlich fleiRig. Er traf sich zu 10 regularen Vor-
standssitzungen und diversen Klausurtreffen in der Regel ohne die Geschaftsfiihrung getroffen.
Auch gab es weitere Klausurtreffen mit Geschaftsfiihrung, Bereichs- und Teamleitungen. Hier
wurde gemeinsam die Veranderungen unserer Struktur auf- und nachgearbeitet.

Neben der wiederkehrenden Betrachtung der Zahlen und der Ergebnisse in den verschiedenen Be-
reichen der Arbeit, war die Beschaftigung mit unserem neuen Projekt ,Errichtung und Betrieb des

Frauenhauses” ein wesentlicher Schwerpunkt.



Bereits Ende 2022 war der Vogelsbergkreis mit der Anfrage an uns herangetreten, ob wir in unse-
rer Tragerschaft ein Frauenhaus im Vogelsbergkreis errichten wollen.

Nachdem wir nach sorgfaltiger Priifung unsere Interessenbekundung abgegeben haben und auch
den Zuschlag erhielten, haben wir im Juni die Grundsatzentscheidung fiir das Frauenhaus getrof-
fen. Fur die Geschaftsfiihrung standen dann weitere Verhandlungen mit dem VB-Kreis an. Dabei
wurden sie tatkraftig durch Herrn Bauscher und Herrn Molig unterstitzt. Dafiir an dieser Stelle ein
herzliches Dankeschon an die beiden Vorstandsmitglieder.

Es wurde ein Grundstlick gefunden und erworben, erste Plane fir das Gebdude entstanden und

wir haben bereits in 2024 mit einer Ubergangsgruppe fiir betroffenen Frauen gestartet.

Daneben standen folgende Themen auf unserer Agenda:

e Verabschiedung Anlagerichtlinien (24.06.2024)

e Erstellung Vollmachten fir die beiden Geschaftsfihrer

e Anschaffung und Einfihrung ELO (28.10.)

e Veranderung der Aufwandsentschadigung flir Vorstand und Aufsichtsrat

e Interessenbekundung fiir die Fachstelle gegen Sexuelle Gewalt

e Berichte der Bereichsleitungen

o

Wie schon ausgefiihrt nahmen die Betrachtung der betriebswirtschaftlichen Zahlen einen gewis-
sen Teil der Sitzungen ein. Insbesondere durch die Veranderungen bei den Zinsen beschéftigte sich

der Vorstand wieder mit Fragen der Geldanlagen.

Wirtschaftliches Ergebnis

Das wirtschaftliche Ergebnis in 2024 ist mehr als zufriedenstellend. Zu den Zahlen werden uns Frau
Mosinski und Frau Blum von unserem Prifungsinstitut Curacon berichten. Der Trager kann auf ei-

ner sehr soliden finanziellen Basis weiterarbeiten und sich neuen Projekten widmen.

Personelle Uberginge

Da wir seit dem 01.01 2024 einen neuen Geschaftsfiihrer haben mussten diese



Veranderung im Organigramm etabliert und gefestigt werden. Mittlerweile ist Herr Post wirklich
bei uns angekommen, vor allem da er auch einige Zeit alleine (Erkrankung von Herrn Rudolph) in
der Geschaftsfiihrung tatig und durch das neue Projekt voll gefordert war.

In der alltaglichen Umsetzung unsers Organigramms werden die unterschiedlichen Bereiche ver-

antwortungsvoll mit Leben gefiillt und moglichst flexibel gehandhabt.

Konzeptionelle Planungen

Im Vorfeld der Frauenhausarbeit haben wir ein ausfiihrliches Konzept erarbeitet, dieses ist mit ge-
pragt von unseren Erfahrungen der bisherigen Arbeit und den Vorgaben aus der Istanbul Konven-
tion. Wie schon berichtet haben wir seit Dezember eine Ubergangsgruppe fiir Frauen mit Gewalt-
erfahrungen. Hierzu wurde ein gesondertes Konzept erarbeitet und mit dem VB-Kreis verhandelt.

Wir haben zwei Mitarbeiterinnen gefunden, die engagiert in die Arbeit eingestiegen sind.

Das Arbeitspensum eines ehrenamtlichen Vorstandsgremiums scheint damit eine durchaus kriti-
sche Obergrenze zu erreichen. Der Einsatz aller Beteiligten ist immens, die zu Tage tretenden Ta-
lente ebenfalls. Dafiir ein herzliches Dankeschdn. Und wir haben uns bereits Gedanken gemacht,
wie es weitergehen kann und regen aus diesem Grund eine weitere Satzungsanderung zur Vor-

standsarbeit an. Dazu spater mehr.

Alle im und fir das Haus am Kirschberg Arbeitenden haben Enormes geleistet und ich méchte
mich an dieser Stelle bei meinen Kolleg*innen im Vorstand, bei der Geschéaftsflihrung Herrn Ru-
dolph und Herrn Post, bei den Bereichs- und Teamleitungen und bei allen Mitarbeitenden, die sich
in den unterschiedlichen Bereichen bei uns engagieren, ganz herzlich bedanken. Ohne Sie alle,
konnen wir unsere Arbeit nicht in dieser Qualitdt anbieten. Gerade die Beschaftigung mit dem
neuen Angebot die Tragerschaft eines Frauenhauses zu Gibernehmen hat alle Beteiligte enorm ge-
fordert. Und dies neben der anspruchsvollen taglichen Arbeit in allen Bereichen. Ich bin sicher,
dass wir alle im kommenden Berichtsjahr nicht nur weiter vorankommen, sondern auch die

Friichte dieser besonderen Anstrengungen ernten werden.

Gerhild Hoos-Jacob

1. Vorsitzende



5. Bericht der Geschaftsfiihrung

Seit der letzten Mitgliederversammlung hat sich im Jahr 2024 erneut viel bewegt und weiterentwi-
ckelt. Die Arbeit im Haus am Kirschberg war gepragt von Projekten, strukturellen Veranderungen,
intensiven Diskussionen zur Organisationsentwicklung sowie wichtigen Weichenstellungen fiir die

Zukunft.

Die Geschaftsflihrung mit Frank Post und Thomas Rudolph hat im vergangenen Jahr eng zusam-
mengearbeitet. Neben den laufenden Aufgaben standen die Ausarbeitung einer Geschaftsord-
nung, die Uberpriifung des Organigramms und mehrere Klausurtagungen mit Vorstand, Bereichs-
und Teamleitungen im Mittelpunkt. Ziel dieser Prozesse war es, klare Strukturen und transparente
Zustandigkeiten zu schaffen. Besonders die Klausurtagung im September 2024 mit allen Leitungs-
ebenen hat wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit geliefert.

Auch die Digitalisierung hat die Arbeit stark gepragt: Mit der Entscheidung zur Einfiihrung des Do-
kumentenmanagementsystems ELO-Office, der Umstellung des E-Mail-Systems sowie den Planun-
gen fir eine digitale Personalakte wurden wichtige Schritte in Richtung einer zukunftsfahigen Ver-
waltung getan. Gleichzeitig wurde mit neuen Kraften in der Verwaltung, wie etwa im Personal-

biiro, die Grundlage fiir eine stabile Organisationsstruktur gelegt.

Projekte und Einrichtungen

Frauenhaus

Das Projekt Frauenhaus war ein zentraler Schwerpunkt im Jahr 2024. Nach dem Interessenbekun-
dungsverfahren erhielt unser Verein den Zuschlag. Mit dem Vogelsbergkreis wurden Vertrage ab-
gestimmt und ein Vorvertrag beschlossen. Parallel dazu begann die Planung des Neubaus, bei der
verschiedene Varianten vorgestellt und geprift wurden. Als erster Schritt konnte im Dezember
2024 die Ubergangsgruppe eroffnet werden, in die zwei Frauen mit jeweils einem Kind einzogen.
Damit wurde eine wichtige Versorgungsliicke geschlossen und ein neues Kapitel in der Arbeit des
Vereins aufgeschlagen. Ein weiterer wichtiger Schritt war der im Jahr 2024 vollzogene Kauf des
Grundstiicks, wie auf der Mitgliederversammlung beschlossen. Ausblick: Der Bau schreitet voran,

das Erdgeschoss steht bereits. Mit der Fertigstellung der Einrichtung ist Ende 2026 zu rechnen.



Mutter-Vater-Kind-Gruppe

Die Mutter-Vater-Kind-Gruppe war auch 2024 gut belegt. In den Herbstmonaten konnten zwei
Schwangere aufgenommen werden. Der Bedarf an einer Neukonzeption ist deutlich geworden
und wurde von der Geschaftsfiihrung aufgegriffen. Parallel besteht der Bedarf an einem arztlichen
Konsiliardienst, um die wachsenden Anforderungen in der Betreuung

fachlich abzusichern. Ausblick: Die Neukonzeption ist eng mit dem geplanten Umbau des Haupt-

hauses verknlpft, der sich aktuell in der konkreten Planung befindet.

Clearinggruppe

Die Clearinggruppe war durchgehend nachgefragt und gut ausgelastet. Die hohe Belegung fiihrte

dazu, dass von einer Neuverhandlung der Entgelte abgesehen wurde. Gleichzeitig zeigte sich auch
hier der Bedarf an einem fachérztlichen Konsiliardienst, da die Belastung der Teams durch die an-

spruchsvolle Arbeit sehr hoch ist.

PTI-Gruppen

Die PTI-Gruppen waren ebenfalls stark nachgefragt, auch wenn es im September kurzzeitig freie
Platze gab. Um die Arbeit zu starken, wurden Fortbildungen im Bereich DBT beschlossen. Dariiber
hinaus wurde die Notwendigkeit einer facharztlichen Begleitung auch fiir diese Gruppen weiterhin
deutlich. Besonderheit 2024: Die Gruppe erlebte einen groReren Umbruch durch Ausziige und
Uberginge in die Selbststandigkeit. Inzwischen hat sich wieder eine stabile Gruppenkonstellation

etabliert.

HueD - Hilfen unter einem Dach

Im Jahr 2024 konnte das flinfjahrige Bestehen von HueD mit einem Tag der offenen Tir gefeiert
werden. Gleichzeitig zeigte sich, dass das Krisenzimmer besondere Herausforderungen mit sich
bringt, da es nicht personell hinterlegt ist. Die Diskussion liber zusatzliche Leitungsstunden wurde
aufgenommen. Im November berichtete die Bereichsleitung ausfiihrlich Gber die Arbeit und Her-
ausforderungen im Sozialraum, was den Vorstand und die Geschaftsfiihrung in ihrer Einschatzung

bestatigte: HueD ist ein unverzichtbarer Baustein, braucht aber auch gezielte Unterstiitzung.



Daruber hinaus wurde ein Strukturprozess angestoRen, um die Arbeitsweise und Organisation in

HueD zukunftsfahig weiterzuentwickeln.

Frauengruppe

Die Frauengruppe hat sich weiter etabliert. Im Jahr 2024 waren drei Frauen mit insgesamt vier Kin-
dern dort untergebracht. Eine groBe Herausforderung stellten Sprachbarrieren dar, die nur durch
intensive Begleitung Gberwunden werden konnten. Positiv hervorzuheben ist die gute Vernetzung
mit anderen Einrichtungen und Gremien.

Auch beim Frauenhaus zeigte sich bereits zu Beginn eine hohe Spendenbereitschaft, die das Pro-

jekt von Anfang an getragen und unterstiitzt hat.

B 24 - Schulbezogene Jugendsozialarbeit

Die schulbezogene Jugendsozialarbeit konnte durch einen neuen Vertrag mit dem Vogelsbergkreis
langfristig gesichert werden. Der Vertrag lauft Gber fliinf Jahre. Zudem wurde eine zusatzliche
Stelle geschaffen, die die Standorte Homberg, Kirtorf und Antriffttal abdeckt. Damit wurde die Ar-

beit im schulischen Kontext weiter gestarkt.

Verwaltung und Infrastruktur

Im Verwaltungsbereich wurden im Jahr 2024 wichtige Schritte umgesetzt:

) Neueinstellungen im Personalbiiro, um Vertretungen und Uberginge zu sichern.

J Anschaffung von neuen Fahrzeugen (ber Leasing sowie die Beantragung eines Forderbus-
ses.

J Planungen zur Sanierung und energetischen Ertiichtigung des Haupthauses, inklusive Uber-

legungen zu einem Dachausbau fiir eine weitere Gruppe.

Finanzen und Fundraising

Das Jahr 2024 konnte mit einem sehr positiven Uberschuss von rund 861.000 Euro abgeschlossen
werden. Trotz dieses Erfolgs zeigte sich, dass die klassischen Spendeneinnahmen riicklaufig sind,
und verstarkt durch Erbschaften gestlitzt wurden. Das Herbstmailing brachte durch eine verspa-

tete Versendung geringere Einnahmen als erwartet. Um gegenzusteuern, wurden erste Social-
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Media-Kampagnen gestartet und die Zusammenarbeit mit der Agentur ,Schéne Aussicht” in Fulda
intensiviert.

Vorteile der Zusammenarbeit mit einer regionalen Agentur:

] engere und flexiblere Abstimmung
J gute Kenntnisse des regionalen Umfelds
o geringere Kosten

Zusatzlich wurde im Januar 2024 die Spendensoftware der Firma Griin eingefiihrt. Sie erleichtert
die taglichen Abldufe erheblich, insbesondere die Vorbuchung von Spenden sowie die Spender*in-
nenverwaltung.

Ziel bleibt es, neue Zielgruppen anzusprechen und die Offentlichkeitsarbeit zu verstérken.

Dank und Ausblick

Am Ende dieses Berichts mochten wir allen Mitarbeitenden in den Gruppen, den Teamleitungen
und Bereichsleitungen fir ihr grofles Engagement danken. 2024 war gepragt von vielen parallelen
Entwicklungen, die nur durch den Einsatz aller Ebenen bewaltigt werden konnten. Unser besonde-
rer Dank gilt zudem den ehrenamtlichen Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern fiir ihre Zeit, ihr
Engagement und die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Flr das Jahr 2025 zeichnen sich bereits zentrale Themen ab: die Umsetzung der Neubauplane fir
das Frauenhaus, die Neuaufstellung des Mutter-Vater-Kind-Bereichs, die strukturelle Kldrung im
Organigramm sowie die Einflihrung eines facharztlichen Konsiliardienstes in mehreren Bereichen.
Ebenso wird die Digitalisierung mit der Einflihrung der digitalen Personalakte ein Schwerpunkt
bleiben.

Wir freuen uns darauf, diese Aufgaben gemeinsam mit allen Beteiligten anzugehen und die Arbeit

im Haus am Kirschberg weiterzuentwickeln.

Frank Post & Thomas Rudolph

Geschaftsfihrung
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6. Vereinsmitglieder, Beschaftigte, Vergiitung und Aufwandsentschadigung
Im Jahr 2024 verfiigte Hilfe fur das verlassene Kind e.V. liber 67 Mitglieder.
Die Zahl der hauptamtlich Beschaftigten lag bei 105 Personen.

Die Zahl der ehrenamtlich Tatigen betrug 11.

Der Vorstand besteht auch nach der Mitgliederversammlung vom 27.10.2025 aus folgenden Per-

sonen:

Gerhild Hoos-Jacob, Dipl. Sozialarbeiterin 1. Vorsitzende
Hans H. Ritz, Rechtsanwalt 2. Vorsitzender
Christina Krack, Organisationsberaterin Beisitzerin
Otto Bauscher, Geschaftsfiihrer Beisitzer
Michael Méller, Bankbetriebswirt Beisitzer
Stephan Molig, Architekt Beisitzer

Ulla Heuser, Personalerin Beisitzerin

Dem Aufsichtsgremium gehoren an:
Hans Bernhardt, Schreinermeister
Manja Kretschel, Dipl. Sozialarbeiterin
Hans-J. Heide, Dipl. Sozialarbeiter

Ralf Schneider, Bankbereichsleiter (Sprecher)

Die hauptamtlich tatige Geschaftsfiihrung besteht aus:
e Thomas Rudolph

e Frank Post

Unser Vorstand ist ehrenamtlich tatig und erhalt lediglich eine Aufwandsentschadigung.
Der Vorstand bestellt gemaR Satzung zwei hauptamtlichen Geschaftsfihrer. Auf Leitungsstrukture-
bene sind vier Bereichsleitungen eingesetzt. Die Verglitung betrug in 2024 insgesamt

Geschéftsfiihrung (2 Personen) und Bereichsleitungen (4 Personen) 390.952,83 €
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Es werden die Gesamtbezlige des Leitungsteams bestehend aus Geschaftsfiihrung und Bereichslei-

tungen angegeben. Die Verglitung der Geschaftsfihrung wird gemal § 286 Abs. 4 HGB nicht verof-

fentlicht, da aus dem Gesamtbetrag auf die Bezlige eines Mitglieds der Geschaftsfiihrung geschlos-

sen werden kann.

Mitarbeitende im Betreuungsbereich
Vergltung nach TV6D SuE
Sozialpadagogin Gruppe 11b/2 —12/4
Erzieherin Gruppe 8b/3 -9/6

Mitarbeitende in der Verwaltung
Vergltung nach TVOD kommunal

Buchhaltung/Lohnbuchhaltung/Allg. Verwaltung Gruppe 6/4 — 7/4

Mitarbeitende in der Haustechnik und in der Hauswirtschaft
Vergltung nach TV6D kommunal

Gruppe 2/3-8/6

56.646,09 € - 67.274,65 €
54.366,13 € —69.474,06 €

38.563,46 € —43.371,96 €

23.421,55€-41.707,34 €

Entsprechend der Berufserfahrung bzw. der Betriebszugehorigkeit werden die Mitarbeitenden in

die einzelnen Stufen der Entgeltgruppen eingestuft. Das oben angegebene Brutto-Arbeitgeberent-

gelt enthalt ggf. Zulagen, Besitzstandszulagen, AG-Anteile VWL, Schichtzulagen, Rufbereitschafts-

vergltungen, LFZ der Zeitzuschlage und Einmalzahlungen.
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CURAC(IN

A. Prifungsauftrag
Der Vorstand des

Hilfe fiir das verlassene Kind e. V.,
Lauterbach (Hessen),

im Folgenden auch Verein genannt,

beauftragte uns gemaf Beschluss der Mitgliederversammlung vom 23. September 2024 mit der
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der zu Grunde
liegenden Buchflihrung.

Der Prifungsbericht richtet sich ausschlieRlich an den gepriften Verein.

Der Verein ist nicht aufgrund gesetzlicher Vorschriften, sondern aufgrund § 7 der Vereinssatzung
prifungspflichtig.

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns entsprechend §§ 317 ff. HGB durchgefiihrten Jah-
resabschlussprifung erstatten wir den vorliegenden Bericht.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.,
Dusseldorf, festgelegten Grundsatzen ordnungsmalfiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW
PS 450 n.F.).

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fir die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die unter dem 22. Juli 2025 getroffenen Vereinbarungen sowie erganzend die als Anlage
beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2024 und der Verwendungsvor-
behalt.
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B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer auftragsgemafien Prifung haben wir den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2024 des Hilfe fur das verlassene Kind e. V., Lauterbach (Hessen),
mit dem folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen:

"Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An den Hilfe flr das verlassene Kind e. V., Lauterbach (Hessen)

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Hilfe fir das verlassene Kind e. V., Lauterbach (Hessen),
— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 — gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir alle Kaufleute gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses geflhrt hat.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jah-
resabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsgremiums fiir den Jahresab-
schluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Be-
langen entspricht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafRiger Buchfilhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaéglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Vereins zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Das Aufsichtsgremium ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Vereins zur Aufstellung des Jahresabschlusses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil zum Jahresab-
schluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufge-
deckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtlimern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fiur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des
Vereins abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,

im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu flhren, dass der Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren
kann.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3lich etwaiger
bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Darmstadt, am 19. September 2025
CURACON GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt

Mast Blum
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftspruferin”

Hinweis: An dieser Stelle erfolgt nur ein wortliches Zitat des Bestatigungsvermerks, der im Testatsexemplar erteilt wird.

Der Bestatigungsvermerk wird daher an dieser Stelle nicht unterschrieben.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemag § 317 HGB die Buchflihrung und den Jah-
resabschluss auf die Beachtung der fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften
einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung geprift. Die Prifung der Einhaltung
anderer gesetzlicher Vorschriften ist nur insoweit Gegenstand der Abschlussprifung, als sich aus
diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Auswirkungen auf den Jahresabschluss ergeben.

Ein Lagebericht wurde in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften nicht erstellt.

Die Rechnungslegung sowie die dafir eingerichteten internen Kontrollen liegen in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter des Vereins. Ebenso sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die dem Abschlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe besteht darin, diese Unterla-
gen unter Einbeziehung der Buchflihrung und die gemachten Angaben im Rahmen einer pflicht-
gemalen Prifung zu beurteilen.

Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend den Vorschriften der §§ 317 ff. HGB
durchgeflihrt. Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des geprif-
ten Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung zugesichert
werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).

Auf der Grundlage unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir zunachst
eine Prufungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschatzung des rechtlichen und wirt-
schaftlichen Umfelds sowie der Lage des Vereins, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken
sowie auf den Auskiinften der gesetzlichen Vertreter. Sie wird darliber hinaus von der GréRe und
Komplexitat des Vereins und der Wirksamkeit seiner rechnungslegungsrelevanten internen Kon-
trollen beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Um-
fang unserer analytischen Prifungshandlungen und Einzelfallpriifungen hinsichtlich der Bestands-
nachweise und der rechnungslegungsrelevanten Aussagen im Jahresabschluss bertcksichtigt.
Des Weiteren sind unsere Feststellungen aus den vorangegangenen Jahresabschlussprifungen
mit in die Prifungsstrategie eingeflossen.

Darauf aufbauend wurde ein Prifungsprogramm entwickelt. In diesem Prifungsprogramm werden
Art und Umfang der Prifungshandlungen festgelegt.
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Die Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten die Uberpriifung
rechnungslegungsrelevanter interner Kontrollen, analytische Prufungshandlungen und Einzelfall-
prufungen. Art und Umfang sowie die Ergebnisse der Prifungshandlungen wurden in unseren
Arbeitspapieren dokumentiert.

Die Durchfihrung unserer Prifung erfolgte unserem Prifungsplan entsprechend grundsatzlich
nicht kontrollorientiert. Daher haben wir unter Berlicksichtigung unserer Risikoeinschatzung unsere
analytischen Prifungshandlungen und stichprobenweisen Einzelfallprifungen von Geschéaftsvor-
fallen und Bestanden in nicht reduziertem Umfang durchgefihrt.

Der Verein hat wesentliche Teile des Rechnungswesens auf das Steuerberatungsbiro cmb PLUS
Czarnecki + Mosinski + Bliewert Steuerberater Partnerschaft mbB, Petersberg, ausgelagert. Zur
Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit des Rechnungswesens haben wir die von dem Verein einge-
richteten Kontrollmaflinahmen Uber die Tatigkeit des Dienstleistungsunternehmens geprift.

Hinsichtlich der Einzelfallprifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl gezogen.

Rechtsanwaltsbestatigungen wurden nicht eingeholt. Wir haben uns durch alternative Prifungs-
handlungen mit hinreichender Sicherheit davon Uberzeugt, dass bedeutsame Rechtsstreitigkeiten
nicht bestehen.

Zu weiteren Ausflhrungen bezlglich Art und Umfang der Prifung verweisen wir auf den Abschnitt
"Verantwortung des Abschlussprifers flir die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestati-
gungsvermerks.

Wir haben die Prifung mit Unterbrechungen in den Monaten Juli bis September 2025 in unserem
Hause durchgeflhrt.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind uns von den gesetzlichen Vertretern des Vereins
und den uns benannten Personen bereitwillig erteilt worden.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung zum
Jahresabschluss erteilt.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I.  Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung
1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

OrdnungsmaRBigkeit der Buchfiihrung

Die Organisation der Buchflhrung, die rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollen und das
Belegwesen ermaoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und
Buchung der Geschéftsvorfalle. Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen
des Vereins angemessen.

Die Buchflihrung und die weiteren gepriften Unterlagen einschlieRlich des Belegwesens entspre-
chen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflhrung. Die Prifung ergab keine Einwendungen.

Im Rahmen unserer Prufung haben wir festgestellt, dass die vom Verein getroffenen MaRnahmen
geeignet sind, die Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten zu gewahrleisten.

Die aus den Unterlagen zu entnehmenden Informationen sind in allen wesentlichen Belangen ord-
nungsgemalf in Buchfihrung und Jahresabschluss abgebildet worden.

2. Jahresabschluss

Der Verein legt Rechnung nach den im HGB geregelten Vorschriften fir alle Kaufleute zur Flihrung
von Handelsblchern (§§ 238 ff. HGB).

Im Jahresabschluss wurden in allen wesentlichen Belangen die fir die Rechnungslegung gelten-
den gesetzlichen und rechtsformspezifischen Vorschriften sowie die Grundsatze ordnungsmafiger
Buchflihrung beachtet.

Der Jahresabschluss schliefdt an den von uns gepriften und mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Er wurde in der Mitgliederversammlung vom
23. September 2024 festgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung und
den weiteren geprtften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-, Aus-
weis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen beachtet.
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. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses
Nach unserer auftragsgemalfen Prifung stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h.
im Zusammenwirken von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, den Grundsatzen ordnungs-

mafiger Buchfihrung und den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden des Vereins in dem vorliegenden Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2024 erfolgte gemaf’ den Vorschriften des HGB.

Wesentliche Jahresabschlussposten wurden wie folgt bewertet:

Der Ansatz des Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten. Anschaffungskostenminde-
rungen werden abgesetzt. Es kommt ausschlieRlich die lineare Abschreibungsmethode zur An-
wendung. Die Abschreibungssatze richten sich nach der betriebsgewoéhnlichen Nutzungsdauer.
Die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer bei den Gebauden liegt zwischen 33 und 50 Jahren. Die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der Geschaftsausstattung richtet sich nach den steuerlichen
Vorschriften.

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten zum Bilanzstichtag bewertet.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt unter Berticksichtigung des strengen
Niederstwertprinzips zu Anschaffungskosten.

Forderungen werden zum Nennwert angesetzt.
Liquide Mittel valutieren zum Nennwert.

Die Rickstellungen werden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung nach Maligabe der
voraussichtlichen Inanspruchnahme in Héhe des Erflllungsbetrags gebildet.

Die Ubrigen Vermdgenswerte wurden unter Berticksichtigung des strengen Niederstwertprinzips
mit den Nennwerten, die Verbindlichkeiten mit den Erflllungsbetragen angesetzt.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden nicht vorgenommen.
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E. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Prifungsbericht, einschliellich der Wiedergabe des Bestatigungsvermerks,
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und dem Priifungsstandard
zu den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).
Auf § 328 HGB wird verwiesen.

Darmstadt, am 19. September 2025

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt

Mast Blum
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
(digital signiert) (digital signiert)
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Anlagenverzeichnis

Jahresabschluss
Bilanz zum 31. Dezember 2024

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

Verwendungsvorbehalt

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024



Hilfe fur das verlassene Kind e. V., Lauterbach (Hessen)

Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE

A. Anlagevermoégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstuicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen

B. Umlaufvermoégen
I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2024 31.12.2023
€ €

4.649,00 15.794,00
4.161.068,26 3.990.187,26
166.914,50 160.646,50
214.275,50 236.604,50
4.542.258,26 4.387.438,26
500.486,72 500.486,72

5.047.393,98 4.903.718,98

19.644,00 19.817,00
195.026,74 181.785,42
34.467,59 16.502,85
229.494,33 198.288,27
3.533.646,81 2.935.473,81

3.782.785,14 3.153.579,08

5.400,00 5.400,00

8.835.579,12 8.062.698,06




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
Gewinnricklagen
1. SatzungsmaRige Ricklagen
2. Andere Gewinnrticklagen
3. Bilanzgewinn

B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen
zur Finanzierung des Sachanlagevermogens

Sonderposten aus Offentlicher Férderung fiir Investitionen

C. Noch nicht verbrauchte Spendenmittel
Langerfristig gebundene Spenden

D. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen

E. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 26.478,00

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 26.778,91

3. Verwahrgelder
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 0,00

4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern € 68.315,26

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 35.984,59

davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 131.845,96

31.12.2024
€ €

31.12.2023
€

1.841.912,69

6.121.809,74

0,00
7.963.722,43

26.686,00

78.463,00

247.933,32

360.149,50

26.778,91

0,00

131.845,96

518.774,37

1.736.908,79
5.518.337,13

0,00
7.255.245,92

32.625,00

81.520,00

149.035,04

384.474,97

(26.478,00)
12.741,31

(12.741,31)
2.300,24

(2.300,24)
144.755,58
(58.528,61)
(35.548,36)

(144.755,58)
544.272,10

8.835.579,12

8.062.698,06




Hilfe fur das verlassene Kind e. V., Lauterbach (Hessen)
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

1. Umsatzerlose

10.
11.
12.
13.

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Sach- und Betreuungskosten
. Personalaufwand

Léhne und Gehalter

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresuberschuss
Einstellungen in Riicklagen
Bilanzgewinn

Lauterbach, am 19. September 2025

2024 2023
€ € €

6.172.619,68 5.579.645,88
693.073,75 580.370,28
6.865.693,43 6.160.016,16
533.377,88  525.100,71
4.130.577,41 3.632.350,05
825.250,50 703.553,96
4.955.827,91 4.335.904,01
226.776,34  213.112,54
525.937,42  470.621,64
6.241.919,55 5.544.738,90
623.773,88  615.277,26
92.715,84 30.164,71
0,00 12.740,00
4.363,29 4.421,52
88.352,55 13.003,19
3.649,92 2.635,99
708.476,51  625.644,46
708.476,51  625.644,46
0,00 0,00

Hilfe fur das verlassene Kind e. V.

Gerhild Hoos-Jacob

Otto Bauscher

Michael Moller

Ulla Heuser

Hans Heinrich Ritz

Christina Krack

Stephan Mdlig
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Verwendungsvorbehalt

Im Prifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere fiir jene
Organe des Unternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat
dabei die Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwa-
chung des Unternehmens durch das zustandige Organ zu unterstitzen. Er richtet sich daher

— unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften begriindeten Rechts Dritter
zum Empfang oder zur Einsichtnahme — ausschlie3lich an Organe des Unternehmens zur unter-
nehmensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Jahresabschlussprifung und die
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
prifungsgesellschaften" in der vom Institut der Wirtschaftsprtfer in Deutschland e.V., Disseldorf,
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024 zu Grunde.

Dieser Prifungsbericht ist ausschlieRlich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen der Or-
gane des Unternehmens zu sein, und ist nicht flr andere als bestimmungsgemale Zwecke zu ver-
wenden, so dass wir Dritten gegenuber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten
Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende schriftliche Vereinbarung
geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Dies gilt sowohl fur die ausgedruckten Exemplare des Berichts als auch fur die elektronische Fas-
sung, die wir lhnen zur Verfligung stellen.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prifungsberichts und/oder
Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks eingetretener
Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung besteht. Wer
auch immer Informationen dieses Prifungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu
entscheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen flr seine Zwecke als nitzlich und taug-
lich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer" genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wiri-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
Zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstindiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschafispriifer
alle fir die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkl&rungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung ader
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Aufirdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Aufirags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhé&ngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maftigebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kidrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information liber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfill-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zur(cktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherflllungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirlschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenliber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maligabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Aufiraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaf § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhdltnis Anspriiche aus einer fahrigssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hachstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzeinen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sé@mtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pilichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchflhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (bernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliefllich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergtitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdulerung,
Liguidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die volistandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht lber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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